RADA MIEJSKA

BIELAWY
UCHWALA NR 53/471/18

RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego nr 3 w Bielawie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59, poz. 949 i poz. 2203) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. tworzy si¢ jednostke budzetowg Przedszkole Publiczne nr 3,
ul. 3-go Maja 22 w Bielawie zwane dalej "Przedszkolem".

2. Przedszkolu nadaje si¢ akt zatozycielski, ktory stanowi zatacznik nr 1 do uchwaly.

3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwatly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bielawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

// Z{gniew Dragan
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Uzasadnienie

Zapewnienie edukacji publicznej oraz zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli jest zadaniem wlasnym gmin, ktore
realizowane jest stosownie do postanowien ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy Prawo o$wiatowe.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Dzieci 6-letnie zobowiazane sg do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu (oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego), a dzieci w wieku
3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Na terenie Gminy Bielawa obecnie funkcjonuje Przedszkole Publiczne nr 4, ul. Zeromskiego 18. Od 1 wrzesnia 2018
rozpocznie dziatalno$é przedszkole Publiczne nr 3, ul. 3-go Maja 22.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949 i poz. 2203) nowo
utworzonej placowce Rada Miejska nadaje akt zatozycielski oraz pierwszy statut.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 53/471/18
Rady Miejskiej Bielawy
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz.
949 1 poz. 2203) oraz § 1 Uchwaty Nr 53/471/18 Rady Miejskiej Bielawy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia
Przedszkola Publicznego nr 3 w Bielawie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

zaktada sig¢
Przedszkole Publiczne nr 3 w Bielawie

z siedzibg przy ul. 3- go Maja 22, 58-260 Bielawa

Bielawa, 25 kwietnia 2018 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 53/471/18 Rady
Miejskiej Bielawy
z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Statut Przedszkola Publicznego nr 3 w Bielawie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne nr 3 w Bielawie.

2. Przedszkole Publiczne nr 3 w Bielawie zwane dalej ,,Przedszkolem":

1) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy 3-go Maja 22, 58-260 Bielawa.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Bielawa.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
6. Obshluga finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Miejski Zarzad Placowek Oswiaty w Bielawie.
7. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

Przedszkole Publiczne nr 3 w Bielawie ul. 3-go

Maja 22

58-260 BIELAWA

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwo$ci rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

4) przygotowuje dziecko do nauki w szkole.
§3.1. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci;
3) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwo$ciach
fizycznych i intelektualnych;

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejg¢tnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;
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7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, Przedszkole realizuje w
ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i
porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenistwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
8) wychowanie dla poszanowania rolin i zwierzat;

9) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
10) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

11) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

a) rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) nauczyciela,

¢) psychologa,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie;

a) zaje¢ specjalistycznych,

b) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow,

3) objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz uczgszczanie dziecka na zajgcia wymaga
zgody rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) szczegdlowa organizacje zajegé specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy;

5) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych;

6) w Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§ 4. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy Przedszkola oraz w miesiecznych
planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.
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Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 5. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 6. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna Przedszkola. Ponosi
petna odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki. Organizuje i nadzoruje prace nauczycieli, a takze:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
4) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola (zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola);

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Przedszkola.

4, W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi, a takze:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organdéw Przedszkola;
3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadaf dotyczacych opieki,
wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4, Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zajec;

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej polowy liczby jej
cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

10. Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. W zebraniach Rady Pedagogicznej
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwlocznie
powiadamia o tym organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 8. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, ktora wspiera dziatalno$é
statutowa Przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola.

3. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola.

4. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania ogélnego rodzicow, po jednym
przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych zrodet i przeznaczac je na potrzeby Przedszkola.

§ 9. 1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 4.

Organizacja przedszkola
§ 10. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny;
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez
Przedszkole.

§11. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W uzasadnionych przypadkach mozna przyjac dziecko niepetnosprawne do grupy, w
liczbie po jednym w oddziale.

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu o podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 13. 1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Realizacja podstawy programowej trwa od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 14. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa oraz dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne prze pisy.
Dzieci nieuczg¢szcezajace na religi¢ objete beda opieka.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od 6.30 do 16.30.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rad¢ Miejska Bielawy wraz ze sposobem jej
wykonania.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 2 Iub 3 positkow:

- za dwa posilki pobiera si¢ oplate wys. 50% stawki dziennej (I i II $niadanie)
- za obiad, jak wyzej.

5. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow prawnych. Pelny koszt wyzywienia ponosza
rowniez pracownicy korzystajacy z wyzywienia.

6. Rodzice, opiekunowie prawni, badz pracownicy korzystajacy z wyzywienia, ponosza takze miesigczng oplate partycypacyjng w
kosztach przygotowywania positkdw i utrzymania przedszkola, wynika z ustawy z dnia 11 czerwca 2013 r i nie moze przekroczy¢ 1 zt za
godzing pobytu dziecka ponad 5 godzinna, realizacj¢ podstawy programowej .

7. Miesigczna oplata partycypacyjna nie jest stata i podlega odliczeniu w przypadku nieobecnosci dziecka. Zasady jej naliczania
okre$la umowa zawarta z opiekunem prawnym lub rodzicem dziecka.

8. Opfaty za $wiadczenia przedszkola dokonywane sa przez rodzicéw przelewem (do 25-go kazdego miesigca), na konto bankowe
podane do ogdlnej wiadomosci w banku WBK: 26 1090 2284 0000 0001 3720 9481

9. Za zwlok¢ we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice (opiekunowie) nie ponosza kosztow wyzywienia.

11.Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez Przedszkole jest organ prowadzacy, a
wnioskujacym rodzice, opiekunowie prawni dziecka przedszkolnego.

12.Rodzice, opiekunowie prawni dzieci przebywajacych w Przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sa zobowigzani do wniesienia
optaty za kazda rozpoczeta godzing w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Miejskiej Bielawy.

13.W dni robocze przypadajace migdzy dniami $wiatecznymi (wolne od pracy) Przedszkole pelni dyzur dla dzieci, ktorym
rodzice/opiekunowie prawni nie moga zapewni¢ opieki w tych dniach, o ile zbierze si¢ grupa 15 dzieci.

§ 16. 1. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

2. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

3. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem

§ 17. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych dla zapewnienia ciggto$ci skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele
opiekujg si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§ 18. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opiecka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesigcznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci.
5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

6. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j.

7. Wycieczki i spacery poza terenem przedszkolnym odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow.
8. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow/opiekundow prawnych.

9. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbegdna.
Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatym wypadku Ilub
zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

10. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

11. Rodzice/opickunowie prawni podpisuja oswiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka pomocy medycznej w
przypadkach uzasadnionych.

12. Wychowankowie za zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice/opiekunowie prawni uiszczaja na poczatku roku szkolnego.

13. Obowiagzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisdw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Rozdzial 6.
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przedszkola

§ 19. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow/opiekundéw prawnych, badz
inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych o§wiadczen.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych w o$wiadczeniu, ztozonym w
Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobg.

4. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie po spozyciu alkoholu bez wzgledu na to, czy
jest to rodzic/opiekun prawny czy inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.
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Rozdzial 7.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 20. Dyrektor Przedszkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§ 21. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o
ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuja te obserwacje.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, nauczyciele
prowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki.

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.
§ 22. 1. Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych w
Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania osiagnig¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie trafiaja;

3) zachgcajg rodzicow/opiekundéw prawnych do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow/opiekundéw prawnych do:

1) znajomosci zadafh wynikajacych w szczegolno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy w Przedszkola;

5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna
poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

§23. 1. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej - na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub
nauczycieli.

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi to:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat
postepow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;
4) zajgcia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami/opiekunami prawnymi;
6) edukacyjne zebrania rodzicow/opiekunéw prawnych z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do przedszkola
specjalistami;

7) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§24. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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1) intendent;

2) kucharka;

3) pracownik obstugi;

4) pomoc nauczyciela;

5) robotnik gospodarczy.

2. Zakres zadan intendenta:

1) pomaganie kucharce wedtug potrzeb;

2) zaopatrzenie Przedszkola w zywno$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet;

3) sporzadzanie jadlospisdw i nadzorowanie przyrzadzania positkow;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone
mienie;

5) sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtug jadlospisu oraz kontrola realizacji norm zywieniowych;
6) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ formalno-rachunkows rozliczanych faktur;

7) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo-wartosciowych;

8) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia dzieci.

3. Zakres zadan kucharki:

1) punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow;

2) przyjmowanie z magazynu produktéw do przyrzadzania positkow;

3) kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbato$¢ o ich racjonalne zuzycie;

4) odpowiedzialno$¢ za sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie;
5) utrzymanie w stanie uzywalnos$ci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego oraz utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach
kuchennych;

6) odpowiedzialno$¢ za przechowywanie probek pokarmowych.
4. Zakres zadan pracownika obstugi:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych,
wynikajacych z rozkladu dnia;

2) utrzymanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) dbatos¢ o powierzony sprzet.
5. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne pomoce;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

4) personel obstugi obowiazany jest do wspodtpracy z nauczycielami grupy w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem.
6. Zakres zadan robotnika gospodarczego:

1) drobne naprawy sprzgtu oraz wyposazenia pomieszczen,

2) sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci parkingu, chodnikow, trawnikow, kwietnikow i otoczenia budynku;

3) zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych, wodociagowych;

4) opieka nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi.
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7. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 8.

Wychowankowie Przedszkola

§ 25. 1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok szkolny, Dyrektor jednostki powotuje
Komisje¢ Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywac zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania czlonkow komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej
przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisow
wykonawczych do ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do
Prawa o$wiatowego.

§ 26. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w
danej grupie wiekowej.

§ 27. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5 letnie, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym koncza 7
lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 9 roku zycia w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zwiazku z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.

§ 28. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 29. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
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1) szanowac¢ kolegbéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dbal o estetyke i czysto§¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm
spotecznych i etycznych;

8) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 30. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nizej
wymienionych przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odptatno$cia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych wychowankow, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan psychologiczno-pedagogicznych;

3) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy Dyrektor podejmuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, na podstawie stosownej
uchwaty.
3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Dyrektora

Przedszkola.
Rozdzial 9.

Wspélpraca z rodzicami
Prawa i obowiazki rodzicow.
§ 31. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych
eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) udziahu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych;

7) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych zajgé
nadobowiazkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialne;j;

2. Rodzice maja obowiazek:
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1) regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatno$é¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny
i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych:
jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej
chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcdw przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka,
6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;
10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu,
majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, l¢ki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza ostanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej,
pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
§ 33. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwate Rady Pedagogicznej.

§ 34. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.
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